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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szanowni Panstwo

Specyfika  dzisiejszych  czasobw wymaga od nas nowych rozwigzan, pomystow
i innowacji. Dotyczy to juz niemal kazdej dziedziny zycia i pracy. Dlatego tez firma CTC Polska
z 0. o. oraz Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Niemcéw na Slasku Opolskim, w oparciu
o austriackie wzorce, realizujg projekt pn. ,Tranzytowe miejsca pracy — import modelu wsparcia
dla szczegolnie wrazliwych grup na rynku pracy”

Projekt ten zaktada utworzenie, na bazie lokalnych doméw spotkan/siedzib DFK lub np.
domow kultury, miejsc aktywnosci dla oséb w wieku 50+, ktdre zaoferujg specjalnie opracowany
szablon zaje¢, zachecajgcy do aktywnego spedzania czasu wolnego, rozwijania swoich
zainteresowan i zdolnosci oraz poszerzania swojej wiedzy. Aktywnos¢ ta bedzie realizowana przez
profesjonalnie przygotowanych i zatrudnionych w ramach projektu Animatorow Osdéb Starszych.

Animator Oséb Starszych to cztowiek aktywny, oddany swojej spotecznosci lokalnej, dobrze
przygotowany, posiadajacy petne kwalifikacje do wykonywania zawodu. Animator, po zakoriczeniu
projektu, ma mozliwos¢ dalszego praktykowania zawodu w licznych osrodkach kultury,
stowarzyszeniach, instytucjach, publicznych i niepublicznych, zaktadach opieki spotecznej,
w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz innych placowkach majgcych charakter spoteczny.

W ramach przygotowania do zawodu weZmie on udziat w miesiecznym szkoleniu
zawodowym (Akademia Animatora Osoéb Starszych), a nastepnie w pétrocznym, ptatnym stazu
praktycznym. Pod okiem opiekuna w zakresie praktycznej nauki zawodu bedzie, w trakcie stazu,
nabywat praktyczne umiejetnosci i wiedze konieczng do wykonywania zawodu Animatora,
realizujgc  ciekawe przedsiewziecia i inicjatywy w swoim  $rodowisku lokalnym.
Baze lokalowg jego dziatalnosci stanowi¢ beda siedziby DFK / domy spotkan lub domy kultury.
W trakcie stazu, jesli Animator bedzie miat takg potrzebe, bedzie médgt skorzysta¢ réwniez
z dodatkowego szkolenia lub kursu podnoszacego jego kwalifikacje. Jobcoach (Trener Rozwoju
Osobistego) stuzy¢ bedzie pomocg i radg, w trakcie catego projektu, wspierajgc Animatora rowniez
W procesie intensywnego poszukiwania zatrudnienia, mozliwego do podjecia po ukoriczeniu stazu.
Celem gtéwnym projektu jest bowiem ponowne wprowadzenie uczestnikdw naszego projektu na

rynek pracy, bo zdobyciu przez nich nowego profilu zawodowego.
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Zapraszamy 40 oséb z catego wojewddztwa opolskiego (zarowno  kobiety, jak

i mezczyzn), do wziecia udziatu w projekcie i zdobycia kwalifikacji jako Animator Oséb Starszych.

By wzigé¢ udziat w projekcie nalezy mieé¢ ukonczone 50 lat, oraz by¢ osoba bezrobotna lub

nieaktywng zawodowo.

Jako ze projekt wpisuje sie w zatozenia Specjalnej Strefy Demograficznej i ma niebagatelne
znaczenie dla regionu, zwracamy sie do Panstwa z prosbg o mozliwie szeroka promocje projektu
i zachecanie nieaktywne osoby w wieku 50+ do wziecia udziatu w naszym projekcie. Zachecamy
Panstwa réwniez do promocji np. na Panstwa witrynach internetowych powstatego w ramach

projektu portalu www.opolskisenior.pl . Jest on zaréwno doskonatych zrédtem informacji dla

naszych senioréw, ale takze moze by¢ swietnym narzedziem informacji o Panstwa inicjatywach
i wydarzeniach skierowanych do starszych mieszkancow regionu. Zachecamy Panstwa zatem by

informowac nas (na adres e-mail: info@opolskisenior.pl ) o wszelkich imprezach, wydarzeniach czy

inicjatywach skierowanych do senioréw, bysmy mogli Paiistwu pomdc w ich promocji poprzez

zamieszczenie tych informacji na portalu www.opolskisenior.pl .

,DZIALAMY WSPOLNIE NA RZECZ NAS WSZYSTKICH,
A TAKZE NIEDALEKIEJ PRZYSZLOSCI KAZDEGO Z NAS”.

www.opolskisenior.pl

Rekrutacja pierwszej dziesigtki uczestnikdw, ktdra rozpocznie udziat w projekcie juz od sierpnia br.,
trwa do 19 lipca. Kolejne trzy 10-osobowe grupy bedg rozpoczynaty udziat w projekcie co pét roku
przez najblizsze dwa lata.

Wszystkich zainteresowanych uczestnictwem w projekcie zapraszamy do Biura Projektu: CTC Polska

Sp. z 0.0., ul. Reymonta 29, 45-072 Opole, tel. 77 402 15 78, e-mail: tmp@ctc-polska.pl, oraz na

portal www.opolskisenior.pl.

Wszelkich informacji udzieli rowniez Asystent ze strony TSKN: Anna Namyslik, tel. 77 402 10 78

(wew. 20), e-mail: a.namyslik@tskn.vdg.pl.
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